Zakladni §kola Praha 3, Cimburkova 18/600
13000 Praha 3

tel.: 222782169 fax: 222782585 e-mail: fzsskola@volny.cz

www.cimburacka.cz

VYROCNI ZPRAVA SKOLY
za Skolni rok

2019 - 2020

CIMBURKOVA

V Praze dne: 1. 10. 2020

Vypracovala: Ing. Irena Meisnerova, feditelka Skoly
Pedagogicka rada projednala dne: 27. 8. 2020
Skolska rada schvalila dne: 30. 9. 2020


mailto:fzsskola@volny.cz

1. Presny nazev Skoly

Zakladni Skola, Praha 3, Cimburkova 18/600

Podle posledniho rozhodnuti o zarazeni do sité Skol je §kola od 1. 9. 2014 zatazena
pod nazvem Zakladni $kola, Praha 3, Cimburkova 18/600

2. Zhodnoceni Skolnich vzdélavacich program pro zdkladni vzdélavani

SVP ,,Skola porozuméni® je realizovan ve viech ro¢nicich ZS. SVP reflektuje aktualni
podminky nasi $koly a je zaméfen na specifické potieby a individualni moznosti zakd
S dirazem na moznost zaclefiovani zakid v ramci inkluzivniho vzdélavani. K jeho
ptipravé jsme pfistupovali velice zodpovédné a snazili jsme se o vytvoreni flexibilniho
planu, ktery by mohl reagovat na aktualni zmény a potieby zakd a ucitelim zaroven
umoznil uplatnéni vlastni kreativity.

V letodnim $kolnim roce se nase $kola zapojila do pilotniho projektu MSMT a NuV
s nazvem Rozvoj technického mysleni, technické tvofivosti a praktickych ¢innosti na
zakladnich $kolach. Diky realizaci projektu jsme postupné upravovali také SVP, jehoz
zmény nastanou od 1. 9. 2020.

Pravideln& hodnotime prakticky dopad SVP na zaky a provadime zmény dle aktualnich
potieb. Docilili jsme oziveni vyuky pomoci projektovych dni a snazime se pomoci
novych forem a metod préace rozvijet pfirozeny talent déti.

Opét jsme ocenili navaznost programti predskolniho a Skolniho vzd€lavani, protoze
jsme si ve vlastni praxi ovéfili jejich dulezitost (déti z détskych skupin pies piipravny
ro¢nik do prvni tfidy).

3. Pocet trid

I. stupen I1. stupen celkem
k 30. 6. 2020 6 + 1 pfipravny rocnik 6 12 + 1 pfipravny rocnik
z toho pocet specialnich trid
L. stupen I1. stupen celkem
k 30. 6. 2020 1 3 4




l. stupen Il. stupen Celkem
k 30. 6. 2020 126 + 18 pfipravny 88 214 + 18 pripravny rocnik
rocnik

z toho pocet ze specialnich trid

L. stupen I1. stupen celkem
k 30. 6. 2020 8 29 37
5. Chovani zaku
a) klasifikace chovani
Primérna znamka
1. pololeti 2. pololeti
l. stupen 1,04 1
Il. stupen 1.17 1.04
celkem 1,10 1.02
b) zameskané hodiny
zameskané hodiny neomluvené
1. pololeti 2. pololeti
l. stupen 164 0
Il. stupen 209 0
celkem 373 0




6. Prospéch zaku

Prospéch 1. pololeti 2. pololeti
pocet zaku pocet zaku
1. stupen | 2. stupen celkem 1. stupen 2. stupen celkem
Prospél s 41 6 47 52 8 60
vyznamenanim
Prospél 51 49 100 74 77 151
Neprospél 0 6 6 0 3 3
Nehodnocen 34 27 61 0 0 0
1. pololeti 2. pololeti
Primérny prospéch | 1.stupen | 2.stupen celkem 1. stupen 2. stupen celkem
1,5 1,93 1,72 1,52 1,98 1,75
7. Odchod zaka z devaté tridy
konzervator | hotelovd | ostatni stfedni stfedni nenastoupil opakuje celkem
Skola Skoly odborné ) rocnik
Ylive x nikam
ucilisté
0 0 10 2 0 13

V tomto skolnim roce jsme méli pouze jednu devatou tiidu a to tfidu specialni ziizenou

dle §16 skolského zakona.




8. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Vzhledem ke sloZeni nasich zaka, kde chybi pfi vyuce jazykti podpora rodiny a zéci
doma hovofti Casto Cesky se smési romstiny, je tato vyuka u nich velmi obtizna.
Anglicky jazyk vyucujeme od 3. do 9. ro¢niku, vzdy po 3 hodinach tydn¢. Dale
vyucujeme v osmém a devatém ro¢niku jako druhy jazyk rusky, vzdy po 3 hodinach
tydné.

Vyuka ciziho jazyka byla zajiSténa péti uciteli, z nichz jeden je rodily mluv¢i (AJ) a
dva jsou aprobovani (AJ, RJ).

Pti vyu€ovani skola respektuje schopnosti zakt, vyucujici pracuji s nazornymi i
audiovizualnimi pomutckami.

| v tomto Skolnim roce v ramci projektu OP VVV Sablony realizujeme douc¢ovani
anglictiny, o které je velky zajem.

9. Pedagogicti pracovnici (odborna kvalifikace podle zakona ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich
predpisti — nikoli aprobovanost)

pocet (fyz. osoby)
k31.12.2019 ed. orac. Celkem ped. prac. s odbornou | ped. prac. bez odborné
puéi;:lé Jasistenti kvalifikaci kvalifikace
- ucitelé/asistenti ucitelé/asistenti
A
CELKEM 25/11 21/10 4/1
10. Vékova struktura pedagogickych pracovniku
pocet (fyz.osoby)
k31.12.2019
30 a méné ,
vk utitelé/asistenti| 31 -40 41-50 51-60 |61-avice
CELKEM 5/0 3/6 2/3 11/1 4/1




11. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

pocet pedagogickych pracovniki, ktefi si dopliiuji odbornou kvalifikaci:

6 pedagogt, z toho 2 Gspésné dokondili, zbytek pokracuje ve studiu

1 asistentka pedagoga uspésné dokoncila kurz v NIDV, 2 asistentky absolvovaly a
zakonCily kurz chiv pro détské skupiny

pribézné vzdélavani - nejpocetnéji zastoupena témata:
Nové formy a metody vyuky konkrétnich predméta
Finan¢ni gramotnost

Odborné seminate K porucham chovani a uc¢eni
Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele

Interaktivni techniky v uceni

oL PE

12. Pocet zapsanych déti pro skolni rok 2020/2021 a odkladu skolni
dochazky na skolni rok 2020/2021

zapsané déti prijaté déti odklady skolni dochazky

pocet 29 24 5

Ve

13. Hodnoceni ¢innosti $kolnich druzin a klubu

Skolni druzina rozviji samostatné a sebevédomé déti se schopnosti tvofivé premyslet
a jednat. Vzdélavaci program SD byl vytvofen na zakladé zkusenosti skoly,
specifickych potieb nasich zakl a je zaméfen predev§im na individualitu kazdého
ditéte, vnimani a respektovani celé jeho osobnosti.
Vzdélavaci program obsahuje integrované bloky, tematické celky, specifické ¢innosti
a je natolik flexibilni, aby mohl reagovat na aktudlni zmény a potieby déti. Krome
koncepce fizenych ¢innosti podporujeme v détech ptirozenost a vytvarime piijemnou
atmosféru. Vzdélavaci program SD obsahuje i témata a specifické innosti, pomoci
kterych se snazime dosahnout oc¢ekavanych kompetenci — K u€eni, feseni problémd,
traveni volného ¢asu, komunikaci apod.

| ve SD dochézi k postupné adaptaci a piirozenému za¢lefiovani déti cizincti do
prostiedi §koly a SD. V oblasti integrace cizincii SD nezaznamenala zadné potiZe.

Vychovné vzdélavaci pisobeni je také zamétené na zdravy zplisob Zivota a je
dalezitym prvkem ochrany pted socialné patologickymi jevy. Détem jsou
vysvétlovana pozitiva zdravého Zivotniho stylu.
Pedagogicti pracovnici SD provadéji besedy v ramci prevence, pred projevy
diskriminace, neptatelstvi a nésili a vztahit mezi détmi.
Jako kazdym rokem 1 v lofiském roce jsme organizovali akce a programy pro rodice
(napf. Vanoc¢ni jarmark) a prezentovali ¢innost déti formou vystavek jejich praci.
Neékteré planované akce nemohly byt realizovany z diivodu mimotadnych opatieni
V ramci covidu-19.



14. Poradenské sluzby Skoly

V tomto $kolnim roce pracovalo skolni poradenské pracovisté ve slozeni Mgr. Barbora
Celedova - $kolni psycholozka, Mgr. Michaela Zelbova — vychovna poradkyné, Mgr.
Silhanova — metodi¢ka prevence rizikového chovani zakt, Mgr. Kynélova — vychovna
poradkyné pro oblasti kariérového poradenstvi a volbu povolani a PaedDr. Kapustova
— $kolni specialni pedagozka. V rozsifeném tymu se SPP déle spolupracuji specialni
pedagozky Mgr. Havlasovéa — vyucujici AJ pro zaky s LMP, SPP ZvySovani ¢tenaiské
gramotnosti, Mgr. Kubecova - péce o zaky s LMP, SPP Rozvoj komunikacnich
dovednosti a péce o predskolaky, Mgr. Potmésilova — starsi zaci s LMP SPP Socialni
dovednosti a Skolni matrikatka. Dale uzce spolupracujeme s interkulturnim
pracovnikem Ing. Chonou.

Uspé&sné jsme se zapojili do projektu Podpora vzd&lavani cizincti na $kolach v roce
2020, ktery pomohl ve vybaveni ufebnicemi a doucovani zakti s OMJ na Skole.
Spolupracujeme v projektu vzdélavani interkulturnich pracovniki ve $kolstvi
InBaze,z.s. a ve Skolnim projektu Spolu to zvladneme, financované v ramci vyzvy
07_18 066 OPPPR 49. vyzva SC 4.2 - Zaclenovani a podpora zakl s odliSnym
matetskym jazykem.

Také jsme letos pokracovali v projektu Centrum kolegidlni podpory na vyménu
zkuSenosti se zavadénim inkluze na vybranych prazskych skolach. Navstivili jsme
vyuku na spfatelenych kolach a jejich vyucujici vyuku na ZS Cimburkova. Kladng
hodnotili ptistup uciteli k détem, zapojeni asistentil, nase zdzemi a vybavenost.
Celkem 92 zaki pracuje podle doporugeni SPZ. V souc¢asné dobé jsou ziizeny 3 tiidy
pro zaky s LMP, ve kterych je vzdélavano 26 zaka, dalsich 5 zakti s LMP je vzdélavano
v béZznych tfidach a pracuji podle IVP. 1 tfida byla pro zéky se zavaznymi SPU.
V béznych tfidach je dale integrovano 52 zaki se SVP, z toho 11 je zatazeno ve III.
stupni pro SPU a 7 74k pro zavaznou komunikacni bariéru.

Pracovni schiizky SPP probihaly kazdé prvni Gtery v mésici a dale dle potieby.
Neékterych schiizek se zicastnilo vedeni skoly a pracovnik PPP pro Prahu 3 a 9 PhDr.
Petr Klima. Z kazdé schizky je potfizen zapis. Porady v dobé koronavirové krize se
dély dalkovou formou, pfedevsim telefonicky a po mailu.

Skolni poradenské pracovi§té nabizelo ¢&innost diagnostickou, reedukaéni,
terapeutickou, zaméfenou na praci s jedincem 1 skupinou. Pedagogové se ucastnili
pravidelného vzdélavani a odbornych seminait. Dle potfeby byla vyuzivana krizova
intervence. SluZzby byly ur¢ené nejen Zakiim a jejich rodic¢tim, ale i pedagogim. O
ginnosti SPP a nabidce sluZeb jednotlivych odborniki, jsou pedagogové i rodidovska
vefejnost informovani prostfednictvim informacnich letakti, na nasténkach v budové
Skoly 1 na webovych strankach.

Specialné pedagogicka péce probihala predevs§im formou pravidelnych hodin zaki se
specialnimi pedagogy, o kterou jsme letos rozsifili i na§ SVP. Jedna se o oblasti, kde
zaci Skoly maji nejveétsi specidlni vzdélavaci potfeby — rozvoj komunikaénich
dovednosti, zvySovani Ctenafské a matematické gramotnosti a socidlni dovednosti.
Skolni psycholozka

Mgr. Celedova nabizela konzultace s rodici a krizovou intervenci zakaim podle aktualni
potieby, pravidelné¢ spolupracovala s PPP Prahy 3 a 9 a se SPC Prahy 2. Navstivila
zaky v jejich tfidach, vedla hodiny SPP na 1. stupni. Probihala pravidelna diagnosticka
a kontrolni vySetieni Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Probihalo posouzeni Skolni zralosti déti v pfedSkolnim obdobi a sledovani tispéSnosti
zakt v 1. a 6. ro¢niku. Mezi pravidelné ¢innosti patii podpora zaclenéni zaki s LMP




do béznych tfid, konzultace suciteli a asistenty pedagoga, spoluprace s rodi¢i a
zékonnymi zastupci zakl pii navrhovani a realizaci vhodnych podptirnych opatteni pro
zéaky. Vedla skupinu socialnich dovednosti star§ich zakii s poruchami chovani.
Nekteti rodice se 1 pres veskeré usili vSech zainteresovanych osob (psycholog, specidlni
pedagog, tfidni ucitel, asistent pedagoga apod.) na odstranovani problému svych déti
dostatecn¢ nepodileji, zadand potfebnad napravna cviceni a dal$i opatifeni s détmi
provadéji nepravidelné.

Skolni specialni pedagozka

Provad¢la diagnostiku a podporu vzdélavani zaka se SPU, SPCH, Zzaka s poruchami
komunikaénich dovednosti, kulturné znevyhodnéné zdky a zaky s OMIJ. Zaci
s doporuc¢enim PPP pokracovali v predmétech specialni pedagogické péce ZvySovani
Ctenaiské gramotnosti, Rozvoj komunika¢nich dovednosti, Matematicka gramotnost a
CJ pro cizince. TU a dalsi vyuéujici podporovali tyto zdky b&hem hodin pedagogické
intervence.

Specialni pedagozka spolupracovala se zaky, pedagogickymi pracovniky 1 rodi¢i a
zakonnymi zastupci zakl. Zpracovavala a vyhodnocovala vysledky depistazi zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a na jejich zaklad¢ stanovovala individudlni plan
podpory. Spolupracovala s ostatnimi pedagogy pii tvorbé IVP. Podilela se na
zajiStovani specidlnich pomiicek pro Zaky se SVP a dalSich didaktickych material.
Sledovala zaky se SVP ve tfidach, metodicky vedla interkulturniho pracovnika na
Skole.

Metodicka prevence

Vytvarela, realizovala a hodnotila Skolni Minimalni preventivni program. Aktivné se
podilela na navrzich obsahti tfidnickych hodin 1. a 2. stupné. Sledovala aktudlni situaci
na Skole a spolupracovala pii zachycovani varovnych signalt a rozpoznavani problému
spojenych s moznosti rozvoje socialné patologickych jevi a pii feSeni vzniklych
problémi u jednotlivych Zakli a hledani pfipadné pomoci u dalSich odborniki.
Vzdélavala se na seminarich potfadanych PPP.

Predavala nové poznatky z oblasti prevence socialné patologickych jevl a zdravého
zivotniho stylu ucitelim i zaktim a jejich rodi¢tim, poskytovala informacni a
metodické materialy. Spolupracovala s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi,
krizovymi a dalSimi zatizenimi. Sledovala zapojeni zakd do krouzkd a navrhovala
dals$i mimoSkolni aktivity (R-Mosty, Ulita, Husita, DDM Karlin, sportovni aktivity a
soutéze). Pro pedagogy vyhledéavala a doporucovala vhodné odborné seminate a dalsi
nabidky vzdélavani.

Vychovna poradkyné

Resila vychovné problémy zaki a konfliktni situace ve $kole.

Pravideln¢ sledovala a vedla si podrobné piehledy o absenci zaki. V ptipad¢€ potieby
fesila situaci bud’ v ramci pohovor(, vychovnych komisi nebo i v kooperaci se
socidlnim odborem (piislusné méestské ¢asti) a tim se snazila dosahnout zejména
snizeni zaSkolactvi a neomluvené absence v ¢emz ji byli napomocni i tfidni ucitelé.
Evidovala vSechny dillezité informace a materidly, které se tykaly nabidky studia na
sttednich Skolach a pfijimaciho fizeni a predavala je Zakliim a jejich rodi¢im. S
vedenim Skoly zajisStovala spolupraci s organy péce o dité, socidlnimi kuratory,
socidlné pravni komisi na ochranu ditéte, s Policii, vychovnym stfediskem, krizovym
centrem ap. Pomahala tfidnim uciteliim s vyhledavanim a sledovanim problematickych
zakl, davala navrhy na dal$i péci o tyto zaky, pomahala pfi shromazd’ovani podkladt
pro psychologicka a specialné¢ pedagogicka vysetieni. Vénovala zvySenou pozornost
zaktim s problémovym vyvojem a rizikovym chovanim.




Kariérni poradkyné

Poskytovala poradenskou pomoc v oblasti volby povolani a kariérového poradenstvi
(vytipovani vhodné Skoly, pomoc pii vypliiovani piihlasek, doprovod na Skoly pfi
dnech otevienych dvefi apod.). V mnoha ptipadech takto suplovala ¢innost rodiny.
V devatém a osmém rocniku vyucovala pfedmét ,,Volba povolani® v ramci hodin
pracovnich ¢innosti. Evidovala piijaté zaky na SS a SOU a pomahala s odvolanim na
Skolu.

15. Spoluprace s rodici a ostatnimi partnery vcetné mezinarodni
spoluprace

Bez aktivni spoluprace s rodici se moderni $kola neobejde. Rozsiftili jsme proto
oblasti, ve kterych jsme rodi¢e do Skolniho déni zapojili. Kromé pravidelnych
schiizek Rady skoly a informaci o prospéchu a chovani na tfidnich schtizkach nebo
konzultacich s vyuc€ujicimi jsme se snazili nabizet dalsi neformalni komunitni a
vzdélavaci akce.

Naptiklad v ramci projektu Vzajemnym poznavanim ke spolecnému souZziti
zamétfeného na lepsi podminky pro integraci a inkluzi arabskych a romskych déti do
majoritni spolecnosti a oslabovani etnické €1 rasové nesnaSenlivosti probéhly dalsi
projektové dny (fijen a listopad). V prosinci se uskute¢nil velmi oblibeny Véanoc¢ni
jarmark. Realizovaly se Kulinafské dny, kdy Zaci pripravovali pod vedenim mentori
a ucitell ve Skolni kuchynice typicka jidla pro urcitou kulturu. Na ochutnavku byli
pozvani rodice i rodinni piislusnici.

Déle jsme pomoci projektu ,,Spolu to zvladneme* uskutec¢nili setkani s rodici, prateli
skoly a pozvaného odbornika na témata spojena s zivotem v nasi méstské casti a
moznostmi zapojeni se do vefejného zivota a mimoSkolnich akci pro déti a mladez v
Praze 3 a blizkém okoli.

Rozsifili jsme ucitelsky sbor o asistentku a ucitelku specidlni tfidy z fad rodict nasich
zakl. Rodice jsme informovali o0 moznostech douc¢ovani v Dys Centru, které sidli od
biezna v budové skoly. Dlouhodobé& spolupracujeme s obecné prospésnou spolecnosti
R-mosty, s obCanskym sdruzenim Slovo 21, dale s obecné prospéSnou spolecnosti
Nova Skola a nizkoprahovym klubem Husita, coZ zna¢né rozsifuje nase moznosti
pomoci détem pfi vyuce 1 pii organizaci mimoskolni ¢innosti. Déle spolupracujeme
od roku 2001 s centrem déti a mladeZze Teen Challenge, kde Zaci nasi Skoly tvoti
velkou ¢ast jejich klientely. Spole¢né se spolkem RomPraha se ucastnime projektu
OPPPR ,,Uméni spole¢né zit“. Mezinarodni spoluprace — jiz fadu let spolupracujeme
se slovenskou Skolou v KeZmaroku a G¢astnime se spolecnych projekti a vzdjemné si
vyménujeme zkusenosti z prace s romskymi zaky.

Nekteré aktivity pro vefejnost musely byt v dob¢ koronavirové krize odlozeny nebo
provadény na dalku. Napftiklad planovany Den otevienych dvefi, rozlouceni s rodici
devataku a dalsi. Zapojili jsme se do projektu Pocitace détem, ktery mél usnadnit
vzdelavani na dalku pofizenim pocitaci pro socialné ohroZené rodiny a Zaky zijici na
ubytovnach. Nabidli jsme zakim cizinclim uceni na dalku v klubu InBéaze a zajistili
jim sluzbu tlumo¢nika. Rozsifili a zmodernizovali jsme web Skoly o aktudlni
informace v dob¢ vyuky na dalku.



16. Uéast $kol v rozvojovych a mezinarodnich programech

e Projekt OP PPR ,,Pochopeni - zaklad souziti* - pfijemce

e Projekt OP PPR ,,Détské skupiny — Zizkovska skoli¢ka I. a IL“ — pfijemce

e Projekt OP VVV ,,Sablony II* — pifjemce

e Projekt OP PPR ,,Spolu to zvladneme* — pfijemce

e Projekt OP VVV ,.Digitalni technologie ve vyuce a Sifeni dobré praxe* - partner

e Pilotni projekt MSMT a NuV ,,Rozvoj technického mysleni, technické tvofivosti
a praktickych ¢innosti na zékladnich skolach*

e Projekt MSMT ,,Podpora vzdélavacich aktivit narodnostnich mensin v roce
2019 - piijemce

e Projekt MSMT na podporu vzdélavéni cizincti ve $kolach 2019 a 2020 —
piijemce

17. ZkuSenosti s péci o nadané zaky

Podporovat nadané zaky z odli§ného sociokulturniho prostiedi nam pomaha projekt
Sablony II, ktery umoziuje nadstandartni pééi o né.

Dale spolupracujeme s obanskymi sdruzenimi Slovo 21 a R-Mosty.

Ptestoze diky covidu 19 byla situace komplikovangj$i, vétSina studentd, s nimiz jsme
pracovali v ramci téchto projektt, byla uspé$na v pifijimacich fizenich pro dalsi
vzdelavani.

18. Polytechnicka vychova (volitelné predméty, krouzky...)

Prvky polytechnické vyuky jsou v SVP do vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace
zafazeny nasledovné:

1.- 5. ro¢nik 1 hodina tydné jako pfedmét pracovni vychova

7.- 9. rocnik 1 hodina tydné jako ptedmét pracovni vychova

Dale ptredmét informatika:
5.a7.ro¢nik 1 hodina tydn¢ a rozSifena vyuku informatiky v Sestém, osmém a
devatém ro¢niku vzdy o dvé hodiny tydné nad rdmec hodin poZzadovanych RVP.

Nase $kola se zapojila do pilotniho projektu MSMT a NGV s nazvem Rozvoj
technického mysleni, technické tvofivosti a praktickych ¢innosti na zdkladnich
Skolach a projektu OP VVV , Digitalni technologie ve vyuce a Sifeni dobré praxe®.
Diiraz byl kladen ptedevSim na rozvoj technické gramotnosti, technické tvofivosti a
technického mysleni ve Skole 21. stoleti. Zfidili jsme a vybavili specializovanou
ucebnu, kde budou zaci ziskavat vyse uvedené dovednosti v ramci vyuky.

V neposledni fad¢é budeme ve vyuce vyuzivat aplikace digitalnich technologii pti 3D
tisku, laser, CNC, robo — technika a dalsi novinky.
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19. Pripravné tridy, zkuSenosti s integraci a dalSim zaclenovanim déti
ze socialné znevyhodnéného prostredi do ZS

Jiz 26 let je soucasti vychovné vzdélavaciho systému nasi $koly ptipravny ro¢nik.
Jeho cilem je systematickd ptiprava déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi a
cizincl k bezproblémovému zaclenéni do vzdélavaciho procesu. Tim se snazime
piedejit Skolnimu selhani, které by mohlo ohrozit priib¢h jejich dalSiho vzd€lavani.
Zakladem prace v pfipravném roc¢niku je rozvoj percep¢nich i kognitivnich funkci a
jazykovych dovednosti spolu se zakladnimi hygienickymi a pracovnimi navyky a
socidlnimi dovednostmi. Vyuzivame hernich i u€ebnich aktivit, rozhovory, vychazky
a pracovni, pohybové, hudebni i vytvarné ¢innosti.

Podporujeme zajem rodicli a snazime se zvySovat motivaci romskych rodin ke
Skolnimu vzdelavani a Skolni dochazce.
Zvlastni zietel je bran na rozvoj jazykovych dovednosti déti. Pravidelné v pribéhu
roku déti navstévuji Skolni poradenské pracovisté (psycholog, specialni pedagog,
Skolni preventista a vychovny poradce), v jehoz ramci nabizime i logopedickou péci.
Provadime i ranou diagnostiku pedagogickych dovednosti, z jejichz urovné pak
vychazi dlouhodoby vzdélavaci plan se zaméfenim na individudlni potfeby déti.
Zvlaste vyznamnou roli v téchto tfidach hraje asistent ucitele, ktery pomaha zvySovat
divéru déti 1 rodica ke Skole a také posiluje sebedivéru romského etnika. Pomaha
pedagogovi ve vlastni vychovné vzdélavaci Cinnosti, pii individudlnim ptistupu, pfi
mimotiidni a mimoskolni ¢innosti.

Jiz devatym rokem existuji na Skole dvé détské skupiny pro déti 2-5 let
(v soucasnosti financovany &asteéné projektem OPPPR a &aste¢né MC Praha 3). Jsou
urceny takovym détem, které nemaji moznost navstévovat skolku (finan¢ni divody,
Casté st¢hovani, nediivéra rodict k institucim, naplnénost Skolek atd.). Systematicka
prace s témito détmi mladSiho véku jesté vice pomaha pii zajiStovani pracovnich
navykd, znalosti zdkladnich pojm, socidlnich dovednosti, zakladnich hygienickych
navyku a samoobsluznych aktivit.
Cilem této détské skupiny je, aby se déti nenasilnou formou ptipravily na Skolni
dochazku, poznaly prostiedi Skoly, poznaly a naucily se Skolnimu rezimu. Vysledky
této prace se jiz kladné projevuji v dal§im prabéhu jejich vzdélavani. Existence
détskych skupin také prispiva 1 k zapojeni rodict do Skolniho prostiedi a zvySeni
moznosti jejich zapojeni do pracovniho procesu.

11



v

20. Vzdélavani cizinca a prislusnikiti narodnostnich mensin, pocet déti
cizincli ze statl EU a ostatnich statd, zkusenosti s integraci a dalSim
zaclefiovanim déti cizinch do prostredi ZS

Nejvice zastoupené staty: pocet
Slovensko 5
Syrie 2
Nepal 2
Rakousko 2
Lybie 2
Rumunsko 1
Ruska federace 1
Spojené arabské emiraty 1
Celkem 16

Ve skole jsou vzdélavani také zaci s jinym matetskym jazykem, nez je ¢eStina. Tito
zéci ¢esky neumi nebo umi velmi malo, ale maji ¢eské obc¢anstvi. Téch bylo v tomto
Skolnim roce 36.

V ramci ziskaného projektu OP PPR ,,Pochopeni - zaklad souziti®, projektu MSMT
,»Podpora vzdélavani cizincl ve Skolach* a funkéniho Skolniho poradenského
pracoviste jsme schopni témto détem usnadnit uspésné zacleniovani do nasi skoly.

21. Environmentalni vychova

Problematikou environmentalni vychovy se zabyvame v jednotlivych pfedmétech,
zvlasté pak v ptirodopise.

| v letoSnim Skolnim roce pokracovali zaci prvniho stupné v projektu Zdravy Zivotni
styl. Toto téma prostupuje témeét vSemi predmety.

Péci o télo se vénovali Zaci v hodinéch plavani, ptfi tanecni a pohybové vychové, ve
spolupréci s divadlem Ponec a ptedev§im v hodinéch té€lesné vychovy. At uz to bylo
otuzovani, hygiena, spravné drzeni téla, vybeér vhodné obuvi a obleceni na sport nebo
pobyt v piirodé.

Se zasadami zdravé vyzivy (pfiprava zdravého jidelnicku, ochutnavky pro spoluzaky,
krajova jidla, pravidelny pitny rezim, soutéze ,,zdravé svacinky*) se Zaci seznamovali
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Vv hodinach pracovniho vyucovani, pfirodovédy a prvouky. K tomuto tématu piispél 1
program Ovoce do skol.

V ramci ochrany pfirody jsme se s détmi dohodli na tfidéni odpadu v jednotlivych
ttidach. A také jsme se zucastnili workshopu zaméteného na recyklaci. V ném déti
mohly sledovat cestu PET lahve od jejiho vzniku az po jeji dalsi vyuziti. Méli jsme
také jedine¢nou moznost pozorovat hnizdici sojky a roryse pfimo na nasem skolnim
dvore.

Daéle jsme se v prubéhu roku zabyvali tématem vSeobecné prevence. Déti se ticastnily
workshopli zamétenych na klima ve tfidé€, na Sikanu, drogy a dal$i ndvykové latky.
Ve skolnim roce probéhly tyto programy: Alenka v nesnazich (lhani, Zalovani,
poruSovani pravidel), Trest (agresivita, Sikana). DEti poznaly, jakou cenu ma
pratelstvi, pro¢ jsou nékteré véci nebezpecné, jaky je rozdil mezi zalovanim a
svéfenim se dospélému, ze kazdy je jiny a jinak pfijima Skadleni.

Béhem distan¢ni vyuky se déti témto tématim vénovaly prostfednictvim pracovnich

listd a doporucenim sledovani riznych naptiklad televiznich programi nebo
internetovych portald.

Zelena stezka je celorocni projekt, jehoz cilem bylo zakim zprostfedkovat poznatky
o zivotnim prostiedi se zaméfenim na méstskou zelen.

Projekt je rozdélen do péti kapitol:

1) Slozky zivotniho prosttedi (vzduch, voda, piida a biologicka rozmanitost)

2) Hrozby a tlaky (urbanizace, hluk, odpady a chemické latky)

3) Cinnosti ¢lovéka (energie, doprava, prumysl, zemédélstvi, lesnictvi, cestovni ruch
a individualni chovani cloveka)

4) Globalni problémy (zmény klimatu, ni¢eni ozénové vrstvy, okyselovani)

5) Hodnoty (konzumni spole¢nost, zdravi a Zivotni prostiedi, ob¢anské prava a naSe
Zemé v budoucnosti)

Cilem projektu je

- dovést Zaky k tomu, aby pfijali odpoveédnost za stav zivotniho prostiedi v
hlavnim mést€ a aktivné se zapojili do ochrany Zivotniho prostiedi ve svém misté
bydlisté, pfi své ¢innosti a spotiebé

- vytvoftit u zakli nové hodnoty a novy model chovani ve skole, doma i ve
spole¢nosti ve vztahu k Zivotnimu prostiedi

Znalosti pomohly Z4kiim orientovat se v globalnich tématech, jako jsou zmény
klimatu, ozénova vrstva ¢i okyselovani, dale v jednotlivych slozkéach Zivotniho
prostfedi a to s diirazem v kontextu na Zivot ve mé&stech.

Ve vsech ro¢nicich probihaly odpovidajici aktivity, které se uskutec¢novaly ptimo v
ramci vyucovani. Jedna se ve vétsiné ptipadl o tkoly, které pomohly zZakiim
uvédomit si souvislosti mezi zZivotnim prostfedim, ¢innosti ¢lovéka a zpétnou vazbou
na Zivot ve méstech.

V dob¢ distan¢ni vyuky zaci vypracovavali pracovni listy s danou tématikou, aby
nedoslo k naruseni kontinuity prace.

Kli¢ové kompetence, které pomoci obou projektt rozvijime:
. Kompetence pracovni:
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prace ve skupinach, spoluprace, samostatnost pii plnéni dil¢ich ukolt, odpovédnost,
sebehodnoceni

. Kompetence komunikativni:

vyjadteni nazori, postojl, komunikace ve skupiné - naslouchani, spravné a piesné
vyjadteni, zapojeni se do diskuse

. Kompetence socialni a personalni:

pravidla chovani, kladné a zdporné vlastnosti, vztah ucitel - zak, délba prace v rdmci
skupiny, interakce pfi hodnoceni dil¢ich vysledki

. Kompetence k feseni problémui:

feSeni konkrétnich ukolt, asertivni chovani, pomoc druhym, hledani spole¢ného
feSeni ukolt

. Kompetence k uceni:

kladny vztah k aktivnimu uceni, rozvoj mysleni, vile, socidlni uceni

. Kompetence obc¢anské:

pravidla chovani ve tfidé€, kulturni a spolecenské navyky, péstovani vztahi ve skupiné

22. Multikulturni vychova

Multikulturni vzdélavani déti povazujeme za nasi prioritu. V této oblasti jsme diky
slozeni nasich zaka velmi aktivni. Také velka ¢ast projekta a akci s ni souvisi.

V tomto $kolnim roce jsme opakované uspéli v projektu MSMT na podporu
vzdélavacich aktivit ndrodnostnich mensin. V rdmeci tohoto projektu byly mimo jiné
realizovany projektové dny, které zaky seznamily s jednotlivymi kulturami. Zvolili
jsme ty kultury, z kterych zaci nasi Skoly pochéazeji.

U romskych zakl se snazime Vv pribéhu roku posilovat pozitivné jejich kulturni
povédomi ve vyuce 1 pi1 mimoskolnich aktivitach, napt. vystoupeni tane€nich
souborti Jagori a Amare Chave. Diky covidu 19 nebylo bohuZel realizovano tolik
vystoupeni jako v minulych letech.

Zavérem by se dalo fici, Ze téma multikulturni vychova nas provazi celym
vyucovacim procesem.

23. Prevence rizikového chovani

Vzhledem k mimofadnym opatfenim v souvislosti s nepfiznivym vyvojem
epidemiologické situace pii vyskytu onemocnéni COVID-19 se bohuzel nemohl
Minimalni preventivni program realizovat v celé své §ifi.

Na za¢atku $kolniho roku probéhly programy Policie CR (Preventivné informativni
skupiny). Pro zaky druhého stupné zrealizovali policisté postupné prednasky z oblasti
rizikového chovani déti a mladeze s tématy Sikana (6.tf.), kriminalita (7.t¢.), drogy |.,
Il. (5. a8. tfida) a zaklady pravniho védomi.

V oblasti bezpecného chovani probehly ptfednasky pro zéky druhého stupné,
prednasky riizného zaméteni dle véku a vyspélosti zakl (bezpecné chovani
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Vv elektronickém svéte, jak se nestat pachatelem provinéni, jak se nestat obé&ti
napadeni a znésilnéni pod.)

Obou modult se zucastnili jednotlivi vyucujici a prohloubili nebo osvézili si tim tak
zadouci znalosti z této oblasti.

U zéku piipravného ro¢niku, détské skupiny a v prvni tfidé probehl jiz tradiéné
program Medvidek Brumla a u zakt 2. az 5. tfid program Bezpecné chovani. Byli
vzdy ptitomni tiidni ucitelé 1 pedagogicti asistenti a na program poté navazovali
rozli¢nymi aktivitami v rdmci dal$iho vzd¢lavani.

V zafi se také uskutecnily dva interaktivni programy Divadelty, které byly finan¢né
zajistény z grantu Méstské ¢asti Praha 3. Pro 2. az 5. tfidu to byl program s ndzvem
Alenka v nesnazich s tématem lhani, Zalovani, porusovani pravidel

(ve kterém si déti interaktivné projdou ptibéhem Alenky a Mirka a zamysli se nad
tim, jakou cenu ma pratelstvi, jak je dalezité mit a hajit vlastni nazor, pro¢ jsou
nékteré véci a ¢innosti nebezpecné. Zamysli se nad tim, jaky je rozdil mezi Zalovanim
a svéfenim se dosp€lému a kam vedou nebo spisSe nevedou 17i) a pro zaky 4. a 5. tfid
(v€etné tfidy specialni) to byl program trest s tématem agresivita a Sikana (b&hem
programu zjist'uji, jak lehce miize legrace ptertst v Sikanu. Zjist'uji také, ze ,,oplatka
se nepece’ — tedy Ze oplacenim provokace se nic nevyiesi, ba naopak, kam az mize
odplata vést. S lektory programu dale odhaluji, ze kazdy je jiny a jinak pfijima legraci
a Skadleni. Co nékomu piijde vtipné, mize nékoho zranit. Dale na vlastni kizi zkousi,
jak asertivn¢ jednat a predchéazet agresivnimu mysleni a jednani.)

FAF Academy ve spolupraci s MSMT a Méstskou &asti Praha 3 pfipravila pro
vSechny piitomné Zzaky I. i Il. stupné dvakrat celodenni interaktivni workshopy

S tématy jak se branit konfliktu, slovni sebeobrana, zaklady sebeobrany zabavnou a
hravou formou apod. Po realizovani workshopii jsme se od zaka i vyucujicich setkali
s velmi pozitivni zpétnou vazbou. Od jara méla v nasi Skole spoluprace pokrac¢ovat
formou odpolednich volnocasovych aktivit, ale v disledku preventivnich zdravotnich
opatfeni nemohla byt realizovana, ptfestoZe o ni byl z fad zaki veliky zajem.

Spolu s tfidnimi uéiteli byly vytipované tfidy, ve kterych probéhl program Zivota bez
zavislosti. Tento rok to byly rizikové tfidy prvniho stupné a to 3. A, ve které byly dvé
syrské déti, a spolecné souziti prinaselo jisté problémy a program se na toto zaméfil a
ve 4. a 5. tfide se fesily vrstevnické vztahy, jak fesit konflikty, jiné ndzory apod.

Tanec Skoldm je umélecko-vzdélavaci projekt, ktery je jiz mnoho let vedeny
profesionalnimi taneéniky s pedagogickou zkusenosti z divadla Ponec. V nasi skole
souhlasime s myslenkou, Ze tanec a pohyb maji nezastupitelné misto ve vychovném
procesu deti. Vyuziva specifik tanecni tvorby k formovani détské osobnosti, vytvaii
trvalé vazby mezi mySlenim, emocemi a fyzickou strankou ditéte, harmonizuje jeho
télesny vyvoj a rozviji inteligenci téla. U¢i vnimavosti vii¢i prostiedi, podporuje
rozvoj socidlni inteligence. Vede zaky od spontanniho pohybu k védomému
pouzivani téla a ke kultivovani pohybu.

V ramci nespecifické prevence byli déti v zoologické zahradé, v Galerii Hlavniho
mésta Prahy, v Klementinu, na divadelnich ptedstavenich, sportovnich soutézich atd.
Cely 8kolni rok se zaci druhého stupné€ dobrovolné€ ve svém volném Case

s pedagogickym doprovodem ucastnili Zlatych svateb, které porada Méstska cast
Praha 3 a d¢ti se tak mimo jiné uc¢i péci a pé¢knému vztahu ke star§im spoluobantim a
dobfe reprezentuji nasi skolu.
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Téma zdravého zivotniho stylu a rizikového chovani déti proliné i vzdélavacimi
predméty biologie, chemie, matematika, vytvarna a télesnd vychova, déjepis, zemepis
a cizi jazyky.

Skola stale nabizi moznost dalkového studia - doplnéni zdkladniho vzdélani, které
mohou vyuzit i rodice ¢i byvali Zaci nasi skoly. V ramci prevence socialné
nezadoucich jevil toto povazujeme za velmi dulezité zejména kvili vyrovnavani
handicapu pfi vstupu na trh prace a v odstraniovani socidlniho vyluovani ze
spolecnosti.

Probihala diagnostika novych zaku, rediagnostika déti jiz diive sledovanych, tvorba
individualnich vzdélavacich plani a skupinova a individualni integrace tak, abychom
eliminovali budouci problémy, které by mohly ze $patného zatazeni zaka vyplynout.
Diiraz je v ramci prevence kladen i na pribézné vzdélavani ucitelt, které je 1 velmi
podporovano (finan¢né, organizacné¢)ze strany vedeni Skoly.

Metodicka prevence i vychovna poradkyné pravidelné dochazi na setkani
organizovana PPP pro Prahu 3 a 9, ktera slouzi jako prostor pro vyménu zkuSenosti,
nazorl a informaci mezi jednotlivymi odborniky $kol. Tyto schlizky jsou i kvalitné
posilovany riznymi piednaSkami a workshopy odborniki, kteti se zabyvaji tématy

Z oblasti rizikového chovani.

Na skole také velmi dobfe funguje Skolni poradenské pracovisté, ve kterém
spolupracovali za pfispéni vSech pedagogickych pracovnikii, vedeni Skoly, ptipadné
dalsich zainteresovanych organti zejména specidlni pedagozka, vychovna poradkyné,
metodicka prevence a Skolni psycholoZka.

Z této spoluprace vyplynula nové zakazka Rustové skupiny pro Skolni psycholozku.
Opakované se totiz setkavame s détmi, které se dostavaji do konfliktli se spoluzaky i s
uciteli a kolem nichz se Casto tesi n¢jaké potize (at’ uz jde o problémy vztahové nebo
problémy v souvislosti s porusovanim pravidel). V rdmci pravidelného setkavani se
psycholozka spole¢né se skupinou vytipovanych déti z druhého stupné vénovala
rozvoji socialnich dovednosti, nacviku pfijatelného feSeni konfliktnich situaci 1
prohloubeni sebepoznani. VSe probihalo hravou, nenésilnou a zabavnou formou.

V piistim roce budeme s rstovou skupinou pokra¢ovat, mozZna ji roz§itime i na déti
prvniho stupné.

Domnivam se, Ze se nam v letoSnim roce v ramci moznosti podafilo postihnout celou
Skalu témat ze skupiny socialné rizikového chovani a zdravého Zivotniho stylu.
Jednalo se o bezpecnost v riznych situacich, télesné i psychické zdravi, tolerance,
rasismus, prevence koufeni, drog 1 alkoholu, zdravé socidlni vztahy a Sikanu,
kriminalitu, pravni védomi atd.

Tato témata jsme realizovali interné vlastnimi silami i s vyuzitim externich lektorti a
osveédcenych spolupracovnik.

TaktéZz metody a formy prace byly voleny co nejefektivnéji tak, aby vyhovovaly jak
danym tématim tak vékovym i jinym specifikiim naSich zaka. Jednalo se proto
zejména o proZzitkové a interaktivni formy prace.
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24. Zaci s trvalym pobytem v jiném kraji
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25. Dalsi udaje o ZS (naplfiovani cilt a priorit apod.)

Nasim cilem je vzd¢lavat spolecné zaky z majoritni spolecnosti i zaky
Z minorit. Snazime se pro toto vytvofit co nejlepsi podminky.
Diky existenci funk¢éniho Skolniho poradenského pracovisté a ziskanych projekta
OP PPR ,,Pochopeni - zaklad souziti*“ a MSMT ,Podpora vzdelavani cizincii ve
Skolach* jsme schopni usnadnit stale se zvétSujicimu poctu cizinci Gspésné
zaclenovani do nasi skoly.
Dafi se nam vzdélavat déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi takovym
zpiisobem, aby vyrovnaly handicap dany pfistupem rodiny ke vzdélani, absolvovaly
zékladni Skolu a nasly uplatnéni v budoucim Zivoté€ a na trhu prace. Hlavnim cilem
nasi prace je inkluze romskych Zakt a studentti do hlavniho vzdélavaciho proudu.
Chtéli bychom podpofit zejména jejich vnitini motivaci. V tomto nam velmi
pomahaji | romsti asistenti, ktefi se stali se nedilnou soucasti pedagogického sboru.
Uspésné funguji také dvé détské skupiny ,,Zizkovska $kolicka I a II* pro déti 2-
Sleté, které jsou ze socialn€ znevyhodnénych rodin a nemaji redlnou moZnost
navstévovat Skolku. Obé skupiny mame plné obsazené (nejedna se pouze o romské
déti, ale 1 déti z rodin z majority a déti nasich pedagogi). Cilem je umozZznit t€émto
détem pftipravit se na Skolni dochazku, ziskat rizné kompetence a navyky, které jim
umozni se 1épe adaptovat ve $kole. Tento projekt je ¢aste¢né financovan z projektu
OPPPR a ¢aste¢n& MC Praha 3.
Chtéla bych vyzdvihnout existenci kurzu na doplnéni zakladniho vzdélani, do
kterého se v letoSnim Skolnim roce opét prihlésilo 36 studentl riznych vékovych
kategorii.

26. Informace o poctech zaku ve Skole s odliSnym matefskym jazykem
ve vztahu ke znalosti ¢eského jazyka

Uplna neznalost €J Nedostateéna znalost CJ - Znalost CJ s potiebou
- pocet déti: pocet déti: doucovani - pocet déti:
12 16 52
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27. Naplnovani cild, opatfeni a aktivit vyplyvajicich z Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy
2016 -2020

Cile naplitujeme v ramci realizace evropskych projekti a projektt MSMT a piipravou
dalsiho evropského projektu, ktery budeme realizovat ve Skolnim roce 2020/21.

28. Strucny popis problematiky souvisejici s rozsifenim nemoci COVID-
19 na tuzemi Ceské republiky — a z toho vyplyvajicich zmén v
organizaci vzdélavani z dlivodu uzavieni skol:

Z rozhodnuti MZ byla dne 11. 3. 2020 zakézana osobni pfitomnost zakt ve vSech
zékladnich (a dalsich) skolach. K postupnému rozvolfiovani tohoto natizeni
dochézelo od 11. 5. (resp. 25. 5.), pro zaky druhého stupné¢ de facto az od nového
skolniho roku. Skola reagovala zavedenim distanéni vyuky. Ugitelé v koordinaci

s vedenim $koly a tfidnimi uciteli ptizpasobili vyuku moznostem konkrétnich zaku a
jejich rodica. Nekteti rodi¢e neméli zadny nebo pouze omezeny piistup k internetu,
pro nekteré bylo 1 obtizné pravidelné si vyzvedavat tkoly, takZe hlavni snahou Skoly
bylo zpftistupnit distancni vyuku vSem Zaktim alesponi z hlavnich pfedmétii. Online
vyuky se pravidelné zucastnilo cca 30% zaktl a s pouze jednotkami zakl se ndm pies
vynaloZené usili nepodaftilo ziskat zadny kontakt.

Hlavni snahou 8koly v novém Skolnim roce bude vyrovnat rozdily ve znalostech
zak, které pies veSkerou snahu zakonité vzniknou a konsolidovat vzdélavaci plany
tak, aby tato mimotadna situace co nejméné ovlivnila budouci vyuku.

Skola také, na zakladé zkusenosti z jara, intenzivné pracuje na dovybaveni se
vhodnymi prostfedky, které v co nejvétsi mife v pfipad€ nutnosti nahradi vyuku
prezencni.
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Polytechnicka vychova, sestavovani robotil z lega

Den Zemé, sazeni kvétin
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ROZBORY HOSPODARENI ZA rok 2019 SUMAR
4 Ctvrtleti
Pfispévkova organizace: ZS Praha 3, Cimburkova 18/600 na 1 des.misto
v tis. K&
Polozka Srzrz];il;:ty L:E:Zfi?( Skutecnost % %
Skut./SR Skut./JUR
2019 2019 k 31.12.2019
VYNOSY CELKEM 324,0 324,0 608,1 187,69%  187,69%
Stravné 0,0 0,0 0,0
Skolné 38,0 38,0 45,9 120,8% 120,79%
Najemné 270,0 270,0 329,1 121,9% 121,89%
Reklamy 0,0 0,0 0,0
Rezie 8J (placena vam za poskytovana jidla) 0,0 0,0 0,0
Uroky 3,0 3,0 3,6 120,0% 120,00%
Cizi penize 0,0 0,0 0,0
Dary 0,0 0,0 0,0
Prevody zfondu 13,0 13,0 131,5 1011,5% | 1011,54%
Zajmoveé krouzky 0,0 0,0 0,0
Ostatni 0,0 0,0 98,0
NAKLADY CELKEM 5 596,4 5 596,4 9 788,7 174,9% 174,91%
Spotiebni nakupy celkem 1486,5 1486,5 1847,0 124,3% 124,25%
| spotrebnimaterial | 3750 | 3750 | 7284 | 1942% | 19424% |
Potraviny 0,0 0,0 0,0
DDHM 300,0 300,0 516,3 172,1% 172,10%
Spotifeba energii 806,5 806,5 601,5 74,6% 74,58%
Ostatni OP 50 5,0 0,8 16,0% 16,00%
Sluzby celkem 1704,0 1704,0 1937,9 113,7% 113,73%
| Oprawaiddrba | 2550 | 2550 | 3109 | 1255% | 12545% |
Cestowné 80,0 80,0 56,5 70,6% 70,63%
Naklady na reprezentaci 9,0 9,0 6,0 66,7% 66,67%
ReZe obédy (placena vami za poskytovana jidla) 11,0 11,0 9,9 90,0% 90,00%
Propagace 0,0 0,0 0,0
Vykony spojl 65,0 65,0 68,0 104,6% 104,62%
Odvoz odpadu, uklid 240,0 240,0 236,4 98,5% 98,50%
Najemné 0,0 0,0 0,0
Naklady na mzdové, vécné ucetnictvi, rozbory 420,0 420,0 452,1 107,6% 107,64%
Revize zafizeni 0,0 0,0 0,0
Udrzba zahrad kanalizace,deratizace atd. 0,0 0,0 0,0
Servis PC,software, $koleni 212,0 212,0 308,0 145,3% 145,28%
Ostraha 0,0 0,0 0,0
Skoly v pfirod&, LVK 0,0 0,0 0,0
Ostatni, Zdravé déti na Trojce 412,0 4120 481,1 116,8% 116,77%
Osobni naklady celkem 1159,0 1159,0 4694,9 405,1% 405,08%
| Medovenakiady | 7309 | 7309 | 25924 | 3547% | 354,69% |
OON 130,0 130,0 11146 857,4% 857,38%
Zakonné pojisténi 248,5 248,5 915,9 368,6% 368,57%
Zaméstnanecky fond 14,6 14,6 51,8 354,8% 354,79%
Ostatni 35,0 35,0 20,2 57, 7% 57,71%
Dané a poplatky 86,5 86,5 107,4 124,2% 124,16%
| Danéapoplay | 220 220 | 210 | 955% | 9545% |
Pojistné 4,5 4,5 8,3 184,4% 184,44%
Ostatni finan¢ni naklady, Pokuty 0,0 0,0 4.6
Zakonné pojisténi 60,0 60,0 73,5 122,5% 122,50%
Odpisy zafizeni 260,0 260,0 301,1 115,8% 115,81%
Odpisy nemovitého majetku 900,4 900,4 900,4 100,0% 100,00%
Neinv. pFisp. + prisp. na odpis.+ dalSi prisp., dotace 5300,4 53004 92951 175,4% 175,37%
| Neinvestiéni pFispévek, Zdravé déti na Trojce | 44000 | 44000 | 46115 | 1048% | 10481% |
Pfispévek na odpisy nemov. majetku 900,4 900,4 900,4 100,0% 100,00%
Dotace OPPPR 1,2 0,0 0,0 17725
Ugelové dotace: 33339 0,0 0,0 519,5
Ost. pFisp. (dotace z igel.fondtt MC Pha 3) 00091,0004 0,0 0,0 1491,2

ZISK - ZTRATA vé. p
ZISK - ZTRATA bez prispévku

114,5

91806

08,9%

174,1%

408,93%
174,13%




ROZBORY HOSPODARENI za rok 2019 Hlavni éinnost

4 Ctwrtleti
Prispévkova organizace: ZS Praha 3, Cimburkova 18/600
v tis. KE
Polozka S?Z:;if::y L::;:‘clai?t/ Skutecnost % %
Skut./SR Skut./UR
2019 2019 k 31.12.2019
VYNOSY CELKEM 54,0 54,0 181,0  335,19% 335,19%
Stravné
Skolné 38,0 38,0 45,9 120,8% 120,79%
Najemné
Reklamy
Reze 3J (placena vam za poskytovana jidla)
Uroky 3,0 3,0 3,6 120,0% 120,00%
Cizi penize
Dary
Prevody zfondl FO, RF, FKSP 13,0 13,0 131,5 1011,5% 1011,54%
Zajmové krouzky
Ostatni
NAKLADY CELKEM 5354,4 5354,4 9419,2 175,9% 175,92%
Spotiebni nakupy celkem 14415 14415 18413 127,7% 127,73%
| Spotfebnimaterial | 3700 | 3700 | 7235 | 1955% | 19554% |
Potraviny
DDHM 300,0 300,0 516,3 172,1% 172,10%
Spotieba energii 766,5 766,5 601,5 78,5% 78,47%
Ostatni Ochr.pom. 5,0 5,0 0,0 0,0% 0,00%
Sluzby celkem 1637,0 1637,0 19228 117,5% 117,46%
| Oprawaudba | 2500 | 2500 | 3199 | 1280% | 12796% |
Cestowné 50,0 50,0 41,4 82,8% 82,80%
Naklady na reprezentaci 9,0 9,0 6,0 66,7% 66,67%
ReZie obédy (placena vdmi za poskytovana jidla) 11,0 11,0 9,9 90,0% 90,00%
Propagace
Wkony spojl 65,0 65,0 68,0 104,6% 104,62%
Odvoz odpadu, uklid 240,0 240,0 236,4 98,5% 98,50%
Najemné 0,0
Naklady na mzdové, vécné ucetnictvi, rozbory 420,0 420,0 4521 107,6% 107,64%
Revize zafizeni
Udrzba zahrad kanalizace,deratizace atd.
Servis PC,software, $koleni 200,0 200,0 308,0 154,0% 154,00%
Ostraha
Skoly v pfirodé, LVK
Ostatni 392,0 392,0 481,1 122,7% 122,73%
Osobni naklady celkem 1029,0 1029,0 4.346,2 422,4% 422,37%
| Mxdovenakady | 7309 | 7309 | 25523 | 3492% | 34920% |
OON 820,6
Zakonné pojisténi 248,5 248,5 902,3 363,1% 363,10%
Zaméstnanecky fond 14,6 14,6 51,0 349,3% 349,32%
Ostatni, prevent. prohlidky 35,0 35,0 20,0 57,1% 57,14%
Dané a poplatky 86,5 86,5 107,4 124.2% 124,16%
| Dancapoplatey | 220 | 220 | 210 | 955% | 9545% |
Pojistné 4.5 45 8,3 184,4% 184,44%
Ostatni finan¢ni naklady, Pokuty 4,6
Zakonné pojisténi Kooperativa 60,0 60,0 73,5 122,5% 122,50%
Odpisy zafizeni 260,0 260,0 301,1 115,8% 115,81%
Odpisy nemovitého majetku 900,4 900,4 900,4 100,0% 100,00%
Neinv. pfisp. + pfisp. na odpis.+ dalSi prisp., dotace 5300,4 5300,4 92951 175,4% 175,37%
| Neinvestiéniprispevek | 44000 | 44000 | 46115 | 1048% | 10481% |
PFispévek na odpisy nemov. majetku 900,4 900,4 900,4 100,0% 100,00%
Dotace Dét.skup. 1,2 17725
Ugelové dotace: 33063, 33339, OPPPR 519,5
Ost.uéelové dotace OU: 00096 1491,2

 ZISK-ZTRATAbezpfispévku 53004 5 02382 174,




ROZBORY HOSPODARENI za rok 2019 Hlavni ¢innost

4 Ctwtleti
Prispévkova organizace: ZS Praha 3, Cimburkova 18/600
v tis. Ké
Polozka Tmpotet  rezpotet | Stutsenost % %
Skut./SR Skut./JUR
2019 2019 k 31.12.2019
VYNOSY CELKEM 54,0 54,0 181,0  335,19% 335,19%
Stravné
Skolné 38,0 38,0 45,9 120,8% 120,79%
Najemné
Reklamy
Rezie SJ (placena vam za poskytovana jidla)
Uroky 3,0 3,0 3,6 120,0% 120,00%
Cizi penize
Dary
Prevody zfondud FO, RF, FKSP 13,0 13,0 1315 1011,5% 1011,54%
Zajmové krouzky
Ostatni
NAKLADY CELKEM 5354,4 5354,4 5636,0 105,3% 105,26%
Spotiebni nakupy celkem 14415 14415 1826,4 126,7% 126,70%
| Spotrebnimaterial | 3700 | 3700 | 7086 | 1915% | 19151% |
Potraviny
DDHM 300,0 300,0 516,3 172,1% 172,10%
Spotfeba energii 766,5 766,5 601,5 78,5% 78,47%
Ostatni Ochr.pom. 5,0 50 0,0 0,0% 0,00%
Sluzby celkem 1637,0 1637,0 17941 109,6% 109,60%
| Oprawaudba | 2500 | 2500 | 3199 | 1280% | 127,96% |
Cestowné 50,0 50,0 16,4 32,8% 32,80%
Néklady na reprezentaci 9,0 9,0 6,0 66,7% 66,67%
ReZie obédy (placena vdmi za poskytovana jidla) 11,0 11,0 9,9 90,0% 90,00%
Propagace
Wkony spoju 65,0 65,0 68,0 104,6% 104,62%
Odvoz odpadu, uklid 240,0 240,0 236,4 98,5% 98,50%
Najemné 0,0
Naklady na mzdové, vécné ucetnictvi, rozbory 420,0 420,0 452,1 107,6% 107,64%
Revize zafizeni
Udrzba zahrad kanalizace,deratizace atd.
Senvis PC,software, $koleni 200,0 200,0 308,0 154,0% 154,00%
Ostraha
Skoly v pFirodé, LVK
Ostatni 392,0 392,0 3774 96,3% 96,28%
Osobni naklady celkem 1029,0 1029,0 706,6 68,7% 68,67%
| Medovenaklady | 7309 | 7309 | 4315 | 590% | 59,04% |
OON 100,0
Zakonné pojisténi 248,5 248,5 146,5 59,0% 58,95%
Zaméstnanecky fond 14,6 14,6 8,6 58,9% 58,90%
Ostatni, prevent. prohlidky 35,0 35,0 20,0 57,1% 57,14%
Dané a poplatky 86,5 86,5 107,4 124,2% 124,16%
| Dancapoplaty | 220 | 220 | 210 | 955% | 9545% |
Pojistné 4,5 4,5 8,3 184,4% 184,44%
Ostatni finan¢ni naklady, Pokuty 4,6
Zakonné pojisténi Kooperativa 60,0 60,0 73,5 122,5% 122,50%
Odpisy zafizeni 260,0 260,0 301,1 115,8% 115,81%
Odpisy nemovitého majetku 900,4 900,4 900,4 100,0% 100,00%
Neinv. pfisp. + pfisp. na odpis.+ dal$i pfisp., dotace 5300,4 53004 5511,9 104,0% 103,99% |
| Neinvestiénipfispsvek | 44000 | 44000 | 46115 | 1048% | 10481%
PFispévek na odpisy nemov. majetku 900,4 900,4 900,4 100,0% 100,00%
Dotace Dét.skup. 1,2 0,0
Ugelové dotace: 33063, 33339 0,0
Ost.ugelové dotace OU: 00096 0,0
ZISK - ZTRATA vé. prispévku ) 0,0 0,0

ZISK - ZTRATA bez piispévku | 53004 -5300,4
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ROZBORY HOSPODARENI ZA rok 2019

Prispévkova organizace: ZS Praha 3, Cimburkova 18/600

Schvaleny
Polozka rozpocet

2019
VYNOSY CELKEM 270,0
Stravné

Upraveny
rozpocet
2019

270,0

Dopliikova €innost

Skutecnost

k 31.12.2019
427,1

4 Ctwrtleti

%
Skut./SR

158,19%

v tis. Ké

%
Skut./JUR

158,19%

Skolné

Najemné 270,0

270,0

329,1

121,9%

121,89%

Reklamy

Rezie SJ (placena vam za poskytovana jidla)

Uroky

Cizi penize

Dary

Prevody z fond(

Zajmoveé krouzky

Ostatni
NAKLADY CELKEM
Spotiebni nakupy celkem

98,0

Spotfebni material 50 50 4,9 98,0% 98,00%

Potraviny

DDHM 0,0

Spotfeba energii 40,0 40,0 0,0 0,0% 0,00%

Ostatni, ochr. pom. 0,8

Sluzby celkem 67,0 67,0 15,1 22,5% 22,54%
| Oprawaudba | so | 50 | | o0o0% | o000% |

Cestowné 30,0 30,0 15,1 50,3% 50,33%

Naklady na reprezentaci 0,0

ReZie obédy (placena vami za poskytovana jidla)

Propagace

VWkony spoju

Odvoz odpadu, uklid 0,0 0,0 0,0

Najemné

Naklady na mzdové, vécné Ucetnictvi, rozbory 0,0 0,0 0,0

Revize zafizeni

Udrzba zahrad kanalizace deratizace atd.

Senvis PC,software, Skoleni 12,0 12,0 0,0% 0,00%

Ostraha

Skoly v pfirodé, LVK

Ostatni 20,0 20,0 0,0 0,0% 0,00%

Osobni naklady celkem 130,0 130,0 348,7 268,2% | 268,23%
| Mdovénakiagy 0| | | aa | B

OON 130,0 130,0 294,0 226,2% | 226,15%

Zakonné pojisténi 13,6

Zaméstnanecky fond 0,0 0,0 0,8

Ostatni, prevent. prohl. 0,2

Dané a poplatky 0,0 0,0 0,0
| Dangapoplaty | [T ]

Pojistné

Ostatni finanéni naklady

Zakonné pojisténi

Odpisy zafizeni

Odpisy nemovitého majetku

Neinv. prisp. + prisp. na odpis.+ dalsi prisp., dotac 0,0 0,0 0,0

Neinvesti¢ni pfispévek

Prispévek na odpisy nemov. majetku

Dotace $kolského odboru (NIV,Diploma Comen...)

Ugelové dotace (UZ 091,081...)

Ostatni pFispévky (napt.dotace z tgel.fondt MC Pha 3)

_ZISK-ZTRA f
ZISK - ZTRATA bez pi

57,6

205,7%

205,71%



ZS Praha 3, Cimburkova 18/600

Vyuctovani penéznich fondu (v Ké) k 31.12. 2019

k 1. 1. 2019 k 31.3.2019 k 30.6.2019 k 30.9.2019 | k 31.12.2019
Fond odmén
Pocateéni stav 122 000,00
[+torbazHv T T T N
Cerpani:
- odmény zaméstnancum
Konecny stav 122 000,00 122 000,00 122 000,00 122 000,00
Rezervni fond
Pocdtecni stav 460 691,79 o
+tvorbaz HV(HC) T i |7 710943 T 710043 | 7109,43
+tvorba z HV (DC) 16 810,00 16 810,00 16 810,00
+tvorba zdanéného HV § 20 3942,00 3942,00 3942,00
+pfevod dotace DS 1,2 a Sablony,dar 111 750,00 1249 327,85
cerpani:
- Gerpani § 20,odst, daru -10 120,00 -58 327,95 -127 285,95
- Serpéni z osttitult, Sablony -84 398,00 -84 398,00 -84 398,00 -84 398,00
- Cerpanidotaci DS I, DS 11 -30 381,00 -74 764,05 -74 764,05 -74 764,05
Konecny stav 345912,79 31927117 382 813,22 1451 433,07
Investicni fond
Pocatecéni stav 122 528,67
+odpisyDHM T | 7726600 | 15342300 | 22364400 | 301112,00
+ odpisy nemovitého majetku (pfispévek MC) 225 102,00 450 204,00 675 306,00 900 408,00
+ posileni z RF se souhlasem MC
+ investi¢ni prispévky OPPA
+vynosy z prodeje DHM
+ dary a prispévky
+ prevod z rezervniho fondu
Cerpani:
- odvody zfizovateli (odpisy nem. majetku) -225 102,00 -450 204,00 -675 306,00 -900 408,00
- pouZiti IF na opravy
- interaktivni tabule, tv, vyb aveni tfidy -111 500,00 -111 500,00 -273170,78 -273 170,78
Konecny stav 88 294,67 164 451,67 73 001,89 150 469,89
Fond kulturnich a socialnich potreb
Pocatecni stav 636 150,50
+ zakladnipridsl | 7898900 | 15924100 | 23723700 | 35660850
cerpdni:
- prispévek na stravovani
- kulturni ¢innost -18 000,00
- rekreace -2 400,00 -226 485,00 -236 725,00 -303 075,00
- sport
- penézni dary, pracovni a Zivotni jubilea -2 000,00 -4 075,00 -4 075,00 -4 075,00
- penzijni a Zivotni pripojisténi
Konecny stav 710 739,50 564 831,50 632 587,50 667 609,00
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