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~ §$ Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou

\\ podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
> sttednim, vy$S$im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zadkon), ve znéni pozdgjsich
predpisti.

Charakteristika

Zékladni Skola, Praha 3, Cimburkova 18/600 (déle ,,5kola“ nebo ,,ZS“) vykonava ¢innost
zékladni $koly a $kolni druziny (dale ,,SD*). Jedna se o $kolu, ktera poskytuje vSeobecné
zékladni vzdélani, dlouhodobé vzdeélava zaky ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi
(pfiblizn€ 75 % z celkového poctu) a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (déle




»SVPY), kterych je zhruba 59 %. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2011 doglo
k pfesidleni Skoly, pocet zaki a tiid byl zachovan. K terminu inspekéni &innosti se ve $kole
vzdelavalo 197 74kt ve 12 tiidach (6 t¥d béznych, 5 t¥id specialnich pro zaky skupinové
integrované). Soucasti Skoly je 1 pfipravna tfida pro Zaky s odkladem $kolni dochazky.
Vyuka probiha podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani Skola
porozuméni (dale ,,SVP“). V ugebnim planu je posilena pfedevsim vyuka &eského jazyka,
matematiky, nadruhém stupni také informa¢nich a komunika¢nich technologii,
ptirodopisu, fyziky a déjepisu. Ve 3kole se vyucuje jako druhy cizi jazyk francouzsky
nebo rusky. Na SVP navazuje Skolni vzdélavaci program Skolni druZiny. K terminu
inspekce bylo poskytovano zajmové vzdélavani ve 3 oddélenich SD 49 z4kim. Ve $kole
pusobi celkem 35 pedagogl. VyuZitim finan¢niho Eerpani z Evropského socialniho fondu
(program OPP — pdl rtstu CR) je zajistovana tzv. Zizkovskd Skolicka (2 détské skupiny
v prostorach ZS pro d&ti ve véku 3 az § let, pfevazné ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostiedi), jejiz fungovani zajist'uje Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci. ZS nabizi Kurz
k doplnéni zékladniho vzdélani. Skola je umisténa v $ir§im centru Prahy, &asti Zizkov,
v klidné&j$im prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizovany systém fizeni vyuZivd osv&ddené postupy a dlouholeté fidici zkuSenosti
feditelky Skoly (ve funkci od roku 1996). Od posledniho inspekéniho hodnoceni $kola
udrZuje nastavenou koncepci vSeobecného vzdélani, kterd sv&deéi o znalosti realnych
podminek Skoly a vychazi z vyhodnoceni stavajiciho stavu. Soucasné reflektuje postaveni
Skoly v regionu, sociodemografické sloZeni 74kt a ptihlizi kjejich vzdélavacim
moZnostem. Potfeby zaki zohlediiuje vyuka pfedméth specialng pedagogické péce. Redlnd
stanovené koncep¢ni zdméry se dafi feditelce $koly (dale ,.feditelka®) usp&snd napliiovat,
napi. v oblasti zlepSovani materidlnich podminek véetné vyuZivani modernich
informacnich technologii a zohledfiovanim vzd&lavacich potfeb zakii v zakladnim
1 pfedSkolnim vzd€lavani (détské skupiny). Koncepéné je vhodné a uspésné podporovan
chod akomplexnost Skolniho poradenského pracovisté (dale ,,SPP*) aprace asistentli
pedagoga jako stézejni podminky pro Usp&Snou realizaci vzdélavani z4k(. Reditelka
vytvofila funkéni systém fizeni, ktery odpovidd velikosti a typu Skoly. Organizace
vzdélavani, Gcelné delegovani nékterych kompetenci na dalsi pedagogické pracovniky
(napf. zastupkyni feditele pro pedagogickou ¢&innost, vedouci SPP, vedouci vychovatelku
SD), umoziiuji plynuly chod 3koly. Skola ma vyborné propracovany, funkéni
autoevaluaCni systém, do kterého zapojuje ucitele, pedagogy specialisty (vedouci
metodickych organd, pracovniky SPP) i Zaky. Vedeni $koly klade diraz na vzijemné
porozuméni mezi pedagogy a zaky, Usp&$nost zaméru doklada i pozitivni vnimani zéky
vyplyvajici z vyhodnocenych dotaznikii. Kontrolni systém (hospitaéni &innost vedeni
Skoly) je funkéni a vychdazi z pfedem stanovenych priorit v planu hospitaci. Poskytovana
zpétnd vazba pedagoglim je u&inna. Skola vsak ma prilezitost k vyuziti zobecnéni
mnohych  zjiSténi z hospitacni ¢innosti (pozitiva, negativa) pro ostatni pedagogy
na jednanich pedagogické rady. Zaznamy naopak dokladaji pravidelna projednavani
zasadnich pedagogickych dokumentil i opatieni k problematice vzdé&lavani jednotlivych
zakl. K Ucinnosti fizeni pedagogickych procest pfispiva funkéni informaéni systém
(nasténky apfimy denni kontakt vzhledem k mensimu pedagogickému kolektivu,
aktualizovany web $koly, téidni schiizky, nabizené konzultacni hodiny a ¢asto realizovana
praxe navstév nékterych asistentti pedagoga ptimo v rodinach).




Personalni podminky umoziiuji kvalitni realizaci vzdé&lavaciho procesu. Vysledkem
koncepeni persondlni prace feditelky je pomémné stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je
podle potfeby pribézné vhodné dopliiovan. Z celkového poctu pedagogi (22 uditely,
10 asistent®i pedagoga, psycholoZka, specialni pedagozka a 1 vychovatelka; dal$i
2 vychovatelé zéroven pusobi v roli uditelil) si dopliuji pozadované vzdélani studiem
4 ucitelé a 2 asistenti pedagoga. Predpoklad odborné kvalifikace nespliluji tii pedagogové
(pracovni pomér na dobu uréitou, feditelkou doloZen doklad o hledani kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikil). V&kova struktura sboru je vyvaZena. Plénovany systém
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale ,,DVPP) vychazi z koncepénich
zamérd a analyzy potieb $koly (pfedeviim seminadfe nainkluzivni vzdelavani
a na interaktivni techniky uceni). DVPP se aktivné ucastni i vedeni Skoly (napf. vyuka
v multikulturnim nebo vicejazyéném prostredi, témata legislativni oblasti), které Gcelné
VyuZiva nasledné ve své praci.

Vedeni Skoly spole¢né se ziizovatelem vénuje pozornost rozvoji a obnové materialné
technického zazemi $koly. Materialné technické zdzemi i prostory pro vzdélavani jsou
na dobré Grovni. Skola ma dostatedné mnoZstvi kmenovych a odbornych uceben (napft.
2 uebny informatiky, vytvarny atelier, $kolni kuchytku). Pro praci se zaky se SVP ma
SPP mimo jiné¢ k dispozici pracovnu pro realizaci podpiirnych opatieni (dale »PO).
Priibézn€ dochézi k obnové ucebnich pomiicek, vybaveni informa¢nimi a komunika&nimi
technologiemi odpovida potiebam 2z4kéi (celkem 8 interaktivnich tabuli). Kvalita
vzdélavani je podpofena vhodnymi specidlnimi u¢ebnicemi a pomickami, které $kola
pofidila v rémci doporudeni $kolskych poradenskych zafizeni pro zaky se SVP.
Pfi sledované vyuce bylo jejich efektivni vyuziti zaznamenano. K vyuce télesné vychovy
vyuziva zrekonstruovanou télocvi¢nu a k dispozici je i malé hiisté ve vnitrobloku. K véts
bezpeCnosti zakl pfispiva celodenni sluzba ve vratnici. V ramci podpory zdravych
stravovacich navyku je Skola zapojena do krajského projektu Ovoce a zelenina do skol,
kdy prostiednictvim celo§kolnitho projektu ,Zijeme zdravé® 74ci dvakrat do mésice
dostavaji zdravé svaciny. Skola zajidtuje ob&dy zakim ve kolni jideln& v blizkosti skoly,
kam dochazeji v doprovodu pedagogickych pracovnika.

Finan¢ni podminky S$koly jsou na dobré udrovni a podporuji kvalitu vzdélavani.
Vicezdrojové financovani $koly za podpory ziizovatele a dalsich zdroju (projekty, granty,
pfijmy z dopliikové ¢&innosti) vytvar dobré podminky k napltiovani SVP. Financovéni
vzdelavani zéki se SVP s pfesahem podpory celym rodindm véetné rodinnych pfislusnika
Skola ¢astecné zajistila také v ramci Gspésné realizace projektil z evropskych fondd.

Plnéni koncepénich zaméra $koly podporuji priib&zné se rozvijejici partnerské vztahy.
Spoluprace se zdkonnymi zastupci je vzhledem k vysokému poctu rodin
ze znevyhodnéného  socio-kulturniho prostiedi velmi specifickd. Vzhledem k jejich
pretrvavajici nedtvére k institucim (i Skole) pedagogové ucelné upfednostiiuji neformalni
setkani (napf. vdnocni a jarni besidky pro rodi¢e a dal3i akce) pfed formalnimi (tf¥idni
schiizky, konzultace). Efektivni cestou k navézani spoluprace se zakonnymi zastupci je
existence détskych skupin, kterd pfispiva k zapojeni rodi¢d do $kolniho prostiedi
ak mozZnosti jejich zaclenéni do pracovniho procesu. Kromé jiz nékolik let poskytované
nabidky Kurzu k dopinéni zdkladniho vzdélani ze strany Skoly dostavaji zakonni zastupci
vramei spoluprace se Stiedni $kolou socidlné pravni moZnost k doplnéni stéedniho
vzdélani dalkovym studiem. Reditelka tzce spolupracuje se zfizovatelem (napf. zména
poskytovaného mista vzdélavani, podpora pii zajisténi prostredkd pro-dvé détské skupiny).
Pfinosna spoluprice se odviji se §kolskym poradenskym zafizenim, socialnim odborem
MC, Policii CR a Méstskou policii. Pfinosna kooperace probiha i s neziskovymi
organizacemi, napf. s o.p.s. R-mosty (pfi $kole aktivné funguje nizkoprahovy klub),



nizkoprahovy klub Husita (s poskytovanou pomoci pfi piipravé do Skoly a vhodnym
zajiStovanim mimo$kolnich akci). Na trovni mezinarodni spoluprace probihaji fadu let
kontakty se slovenskou $kolou v KeZmaroku (spole¢né projekty, vyména zkusSenosti).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve tfidach prvniho stupné byla v naprosté vétsing velmi zdafila. Hodiny byly velmi
dobfe piipravené, mély promyslenou strukturu. Nejcastéji se jednalo o frontalni vyuku
vhodné dopliiovanou samostatnou praci zakd. Pomérné Gasto dostavali prostor rozvijet
schopnosti i praci ve dvojici nebo skuping (vyuZito i v prvni tfd¢). Zaci si nejvice rozvijeli
kompetence k ueni a komunikativni. P¥i vyskytu obtizi z4kiim nabizely uditelky G¢innou
podporu (ovéfeni pochopeni, povzbuzeni, individualni pristup, dopomoc). Ugitelé
pracovali efektivné s motivaci Zakd, pochvalou a povzbuzenim. Pii vyuce byly casto
vhodné vyuziviny nazorné pomiicky (napt. tabulky malé nasobilky, papirové penize,
kolecka k vyjadfeni desitek, abeceda, obrazky domdécich zvifat a ovoce, karticky
se slabikami). Zéci pracovali s predtiSténymi pracovnimi listy, udebnici, slabikafem.
Pro nekteré zaky s potfebou PO vyuzivaly uéitelky kompenza¢ni pomicky, napt. bzu¢ak,
sadu nazornych kostek pro manipulaci nebo podpiirné prehledy atd. Nékterym uditelkam se
vzavéru hodin dafilo vytvatet prostor (Cast€ji pomoci navodnych otizek)
pro sebehodnoceni Zékd, coZ v takovém piipadé vhodné podporovalo jejich schopnost
uv€domit si Groven ziskanych znalosti a dovednosti. Zaci byli v zavéru hodin téméf viemi
vyu€ujicimi pochvaleni, u¢ivo bylo shrnuto a pribeh vyuky zhodnocen. Ve vétsing
sledovanych hodin pomahali pfi vyuce piitomni asistenti pedagoga (v nékterych hodinach
Slo o romského asistenta pedagoga). Jejich Einnost byla pfinosna vzhledem k mnoZstvi
zatazenych Zakl sriznymi problémy. Z aktivni &innosti asistentd pedagoga bé&hem
sledované vyuky byla patrna ptedchazejici pe¢liva metodicka pfiprava s vyucujicimi, jejich
vlastni spoluprace s vyucujicimi pfi vyuce byla pievazné velmi dobra, ojedinéle vsak
uéitelka ponechala ¢innost asistentky pedagoga s Zékyni zcela v jeji pasobnosti po celou
dobu hodiny, bez své jakékoliv piimé prace se Zakyni.

Sledovany pribéh vzdélavani v piipravné tiidé ovéfil, Ze existence pfipravného ro¢niku ma
velky vyznam pii osvojeni nebo zlepseni jiz ziskanych navykt a dovednosti nezbytnych
pfi adaptaci na $kolni prostiedi.

Na druhém stupni (vyuka ve dvou t¥{dach s vice ro¢niky dle pfilohy LMP) vychovné
vzdélavaci proces vétsinou probihal v klidném podné&tném prostiedi. Zaci respektovali
nastavena pravidla komunikace a chovéni. Vyuka v n&kterych hodinach byla organiza¢né
velmi dobie zvladnutd s vhodné vyuZitymi metodami prace (zazitkové udeni s vyuzitim
audio nahravek a filmi doprovazejici vykladem ucitele, uéeni hrou, fizeny rozhovor, prace
s ucebnici) a s motivatnimi prvky. V &asti hodin ptevladala frontalni vyuka doprovazena
individudlni praci zikd, obcas bez aktivizatnich prvkd a ve vétsi mife bez nazornosti.
Pouze vyjimetné byla zafazovéana prace zaki ve skupindch. Pouzité metody a formy prace
mély vyznamny vliv na pozornost, ndzornost, zajem o uceni, zapamatovani si novych
poznatkil, na komunikaéni schopnosti z4kt a efektivitu uéeni. Vzhledem k nizkému poctu
zaki ve tiidach se ugitelim dafilo piistupovat k Zékam individualng s ohledem na SVP
78kl (napf. diferencovana vyuka, zohledn&né tempo prace Zaka, klidny pomaly vyklad
vetSinou s prehlednym zapisem na tabuli, pfehledy k nalepeni do sesith a prace s nimi,
piipadné pomoc asistentky pedagoga). P¥i logickych a pocCetnich ulohach nebyl vzdy davan
zakim veEt8i prostor pro promysleni odpovédi, postupi i pro nasledny samostatny projev
zaka. V nékterych piipadech si ugitel sam i odpovidal na polozenou otazku. V nékterych




hodinach byla velmi dobte vyuzita prace s chybou. Vyucujici efektivné vyuzivali moderni
techniku (interaktivni tabule a po¢itac).

Didakticky zdafilé byly hodiny vyuky dalsiho ciziho jazyka (francouzstina, rustina),
v nichZ vyucujici u¢innymi metodami rozvijeli komunikativni dovednosti z4kd a vedli je
k aktivnimu pouZivani ciziho jazyka (napt. poslech CD a spole¢ny zpév znamé pisné,
Jednoduse vedeny sled otazek — dialog o roding, pouZivani obrazkovych karet). Na rozdil
od sledované vyuky jazyka na prvnim stupni vyudujici dobte propojovali pokyny zadani
(strana, Cislo cviceni atd.) s aktivnim vyjadfovanim v pfisluiném jazyce. Hodnoceni vyuky
druhého stupné na konci hodin ze strany vyudujicich probéhlo vyjimeéné, spiSe formalng,
ve vétsin€ hodindch zcela chyb&lo. Sebehodnoceni 7k v pribehu vyuky zaznamenano
nebylo.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Celkové a individualni vysledky vzdélavani 74kt vykazuji standardni Groves. Pedagogové
je pravidelné vyhodnocuji na &tvrtletnich jednanich pedagogické rady a sleduji individualni
pokrok vSech zaku i vysledky jednotlivych t¥d. Informace o vzdélavacich vysledcich zaka
jsou zékonnym zastupcim priib&zné predavany prostiednictvim zakovskych knizek,
na tfidnich schizkich a konzultacich. Na druhém stupni ZS ugitelé pravidelné realizuji
interni evaluaci prostiednictvim pisemnych praci z &eského jazyka a z matematiky
pro Zaky od 6. ro¢niku. Adaptaci na prvni t¥idu pozitivné ovliviiyje prace s détmi pievazné
ze znevyhodnéného socio-kulturniho prostiedi ve dvou détskych skupinach (Zizkovska
Skolicka) a vzd€lavani v pifpravné tiidé zaka s odkladem $kolni dochazky. Pozitivné
plsobi také uplatiiované motivaéni hodnoceni na 1. stupni. K zvladnuti naroka S$kolni
dochazky ucinné napomaha vzajemna spoluprace vsech vyuCujicich. Celkové vysledky
vzdélavani Zakh jsou stabilni a dosahuji primérné Grovng. Ve $kolnim roce 2016/2017
prosp€lo s vyznamenanim 24 % zakd, naopak neprospivajicich byly pouze 4 %.
Z porovnani piehledli prospéchu zékd vyplynulo, Ze pii pfechodu z prvniho na druhy
stupeit nedoSlo k vyraznému zhorSeni. Systém podpory neuspéSnym zakim spociva
v pedagogické intervenci (nabizené doucovani). Skola se potyka s pomérné vysokou mirou
neomluvené absence (7 neomluvenych hodin na Z4ka), na které se podilelo 17 zaku.
Vyucujici diisledné vyzaduji dodrzovani pravidel chovani zaka nastavenych ve $kolnim
fadu, coZ se mj. promitd v po¢tu udélovanych vychovnych opatieni. Skola viak prilis
nevyuziva pochvaly jako kladny motiva¢ni néstroj, vyrazné prevazuji kazetiska opatieni.
Na vyuku navazuji environmentalni a preventivni projekty, kterymi se $kola dlouhodobg
zabyva (Zelend stezka a Zijeme zdrave). Vyznamnou prosocidlni aktivitou 8koly je
podpora riznych zijmovych &innosti Zékd (krouzky vedené uditeli nebo asistenty
pedagoga, ale i lektory v ramci nizkoprahového klubu).

Skola ma vzhledem ke sloZeni Zaku vyborng propracované SPP. Tym SPP m4 komplexni
zastoupeni a poskytuje Zakim maximalni podporu. SPP vede specidlni pedagozka, dale
vném maji vyznamné misto $kolni psycholozka, $kolni metodi¢ka prevence rizikového
chovani a vychovna poradkyné (peélivé vedeni agendy k problémovému chovéani zakd,
spolupréce se socialnim odborem, Policii CR, soudy a kvalitni zajisténi oblasti kariérového
poradenstvi). Clenové tymu se pravideln€ setkdvaji podle potfeby, coz prispiva k lepsi
komunikaci a ma efektivni vliv pfi feSeni problémového chovéni zakl, Skolni
neuspesnosti, pii spravném nastaveni PO aj. Tym tzce spolupracuje s vedenim 3koly,
se vSemi uciteli i asistenty pedagoga. Odborni pracovnici SPP i néktet dal§i ugitelé
(specialni pedagogové) zajist'uji pro nékteré zaky na zaklade poradenskych doporuceni PO
ve formé pfedmétl specialné pedagogické péée (zvySovani ¢tenaiské dovednosti, rozvoj

























